
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE 

 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………………………. 

2. Data urodzenia ………………………………………………………………………………………. 

3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………………………………. 

4. Wykształcenie 1) …………………………………………………………………………………….. 
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe 1) …………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia 1) …………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Inne dane osobowe 2) …………………………………………………………………………………. 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

……………………………….. 
(miejscowość i data) 

……………………………………. 
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 
1) podaje się, jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku 
2) podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisów prawa 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Dyrektor Brzeskiego Ośrodka Pomocy Społecznej informuje, iż administratorem Pani/Pana danych osobowych 

będzie Brzeski Ośrodek Pomocy Społecznej, gdzie rozpatrującym Ew. skargi Inspektor Ochrony Danych, z którym można 

się skontaktować tel: 54 234 51 78 lub poprzez e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl. Pani/Pana dane osobowe będą 

przetwarzane w celu ubiegania się przez Panią/Pana o zatrudnienie na podstawie art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

r. Kodeks pracy. Odbiorcami danych osobowych mogą zostać: uprawnione podmioty i organy publiczne wymienione w 

ustawach, podmioty wykonujące usługi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, podmioty świadczące usługi obsługi 

prawnej w zakresie realizowanych postępowań, podmioty świadczące usługi informatyczne w zakresie systemów 

przetwarzających dane osobowe. Oferty nieodebrane osobiście w ciągu miesiąca od daty upowszechnienia wyników naboru 

zostaną zniszczone. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, 

do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak również przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu 

nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Przekazane przez Panią/Pana 

dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie profilowania. Pani/Pana dane osobowe 

nie będą przekazane odbiorcy w państwie trzecim lub organizacji międzynarodowej. 

 


