KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMiona) i NAZWISKO ....vieiieiiti ittt ettt et et et et e e e e e e eareaaeanas
2. Data UrOAZENIA ...ttt et e et e et et et et et e e ettt
3. DAane KONAKEOWE ...ttt ettt et et ettt e e e et e e et e
4. Wyksztalcenie D ... ..
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe b ... .
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia D ... ... .. ...t
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7.1NNE dane 0SODOWE 2 ... ... e

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

D podaje sie, jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowisku
2 podaje sie, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowigzku wynikajacego z przepisow prawa

KLAUZULA INFORMACYJNA

Dyrektor Brzeskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej informuje, iz administratorem Pani/Pana danych osobowych
bedzie Brzeski Osrodek Pomocy Spotecznej, gdzie rozpatrujacym Ew. skargi Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna
si¢ skontaktowa¢ tel: 54 234 51 78 lub poprzez e-mail: dane.osobowe@brzesckujawski.pl. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane w celu ubiegania si¢ przez Panig/Pana o zatrudnienie na podstawie art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. Kodeks pracy. Odbiorcami danych osobowych moga zosta¢: uprawnione podmioty i organy publiczne wymienione w
ustawach, podmioty wykonujace ustugi archiwizacyjne oraz niszczenia dokumentacji, podmioty $wiadczace ustugi obstugi
prawnej w zakresie realizowanych postepowan, podmioty $wiadczace ustugi informatyczne w zakresie systemow
przetwarzajacych dane osobowe. Oferty nieodebrane osobiscie w ciagu miesiaca od daty upowszechnienia wynikoéw naboru
zostang zniszczone. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych,
do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, jak rowniez przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO. Przekazane przez Pania/Pana
dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania. Pani/Pana dane osobowe
nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji migdzynarodowe;.



